ZARZADZENIE Nr 2/2017
Starosty Lancuckiego
z dnia 3 stycznia 2017 roku

w sprawie: kodeksu etyki audytora wewnetrznego oraz karty audytu
wewnetrznego

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2015 poz. 1445 z pdzn. zm.) i art. 273 ust.2 oraz art.274 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 roku poz. 1870 z p6zn. zm.)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadzam kodeks etyki audytora wewnetrznego oraz karte audytu wewnetrznego
bedacq zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Starosty tancuckiego Nr4/2016 z dnia 15 stycznia 2016
w sprawie karty audytu wewnetrznego oraz kodeksu etyki audytora wewnetrznego.

§3.

Wykonanie zarzadzania powierza sie Audytorowi Wewnetrznemu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2017.
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KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO ORAZ KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2017
Starosty taricuckiego z dnia 3 stycznia 2017 roku

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

1. Cel dokumentu Celem Kodeksu etyki jest promowanie zasad etycznych wykonywania zawodu audytora
wewnetrznego.

Kodeks etyki jest konieczny i wrecz nieodzowny dla audytu wewnetrznego, poniewaz
sprawg podstawowg jest zaufanie poktadane w udzielanym przez audyt obiektywnym
zapewnieniu dla tadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli.

2. Elementy kodeksu etyki (1. Zasady ogdine, ktére odnoszg si¢ do zawodu audytora i praktyki audytu
wewnetrznego.

2. Zasady postepowania, ktore opisujg normy zachowan, jakich oczekuje sie od
audytoréw wewnetrznych. Zasady te stanowig pomoc przy stosowaniu zasad ogolnych
w praktyce i maja by¢ wytycznymi dla audytorow wewnetrznych, jak postepowac
etycznie.

3. Zasady ogdlne 1. Prawos$¢ - prawos¢ audytorow wewnetrznych jest zrodtem zaufania, a zatem stanowi
podstawe polegania na ich osgdzie.

b.Obiektywizm - zbierajgc, oceniajac i przekazujgc informacje na temat badanej
dzialalnosci lub badanego procesu audytorzy wewnetrzni demonstrujg najwyzszy
poziom obiektywizmu zawodowego. Audytorzy dokonujg wywazonej oceny, biorgc pod
uwage wszystkie zwigzane ze sprawg okolicznosci. Przy formutowaniu osadu nie
kieruja sie wlasnym interesem ani nie ulegajg wptywom innych.

3.Poufnosé - Audytorzy wewnetrzni szanujg wartosSC¢ i wilasnos¢ otrzymywanych
informacji i nie ujawniajg ich bez stosownych upowaznien, o ile nie sa do tego prawnie
lub zawodowo zabligowani.

4. Kompetencje - $wiadczac usfugi audytu wewnetrznego audytorzy wewnetrzni
wykorzystuja niezbedng wiedze, umiejetnosci i doSwiadczenie.

4 Zasady postepowania|1. Prawosc

Audytorzy wewnetrzni: 1.1) Bedg wykonywac swojg prace uczciwie, starannie i odpowiedzialnie.

1.2) Beda przestrzegac prawa i ujawnia¢ informacje wymagane przez prawo i regulacje
zawodowe.

1.3) Nie beda $wiadomie angazowac¢ sie w nielegalng dziatalno$¢ ani czyny, ktore
dyskredytujg zawod audytora wewnetrznego lub organizacje.

1.4) Bedg uznawac i wspierac cele organizacji, ktére sg zgodne z prawem i zasadami
etyki.

2. Obiektywizm

2.1) Nie beda uczestniczy¢ w jakichkolwiek dziataniach lub wchodzi¢ w relacje, ktore

moglyby naruszy¢ lub podda¢ w watpliwos¢ ich bezstronng ocene. Takie

uczestnictwo obejmuje dzialania lub relacje, ktére mogg sta¢ w sprzecznosci

z interesami organizacji.

2.2) Nie beda akceptowac niczego, co mogtoby naruszy¢ lub poddac¢ w watpliwosé ich

profesjonalny osad.

2.3) Beda ujawnia¢ wszystkie znane im istotne fakty, ktére — nie ujawnione — moglyby

znieksztatci¢ sprawozdanie z badanej dziatalnosci.

3. Poufnosc

3.1) Beda rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania obowiazkow.

3.2) Nie beda wykorzystywa¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub
w jakikolwiek inny sposaob, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode
zgodnym z prawem i zasadami etyki celom organizacji.

4. Kompetencje

4.1) Beda podejmowac sie Swiadczenia tylko takich ustug, do wykonania ktérych

posiadajg niezbedng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.

4.2) Bedg swiadczy¢ uslugi audytu wewnetrznego zgodnie z Miedzynarodowymi

standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

4.3) Beda ciagle doskonali¢ biegltos¢ zawodowa oraz skutecznosc i jakos¢ swoich usju;g.
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KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO ORAZ KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Nazwa JSFP

Powiat tancucki zwany dalej Jednostka.

2. Adres Jednostki

ul. Mickiewicza 2 37-100 tancut

3. Podstawa prawna

1)Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. z dnia 16 grudnia 2016 r. - poz. 28)

2)Uchwala nr VII/55/2015 z dnia 23 czerwca 2015 r. Statutu Powiatu tancuckiego
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 29 lipca 2015, poz. 2280),
3)Uchwata Zarzadu Powiatu tancuckiego nr 59/2015 z dnia 22 lipca 2015 r. Regulamin
Organizacyjny Starostwa Powiatowego w tancucie

4. Cel dokumentu

Karta audytu wewngtrznego razem ze Standardami audytu wewnetrznego i Kodeksem
etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych i innymi
dokumentami jest podstawa funkcjonowania audytora wewnetrznego zatrudnionego
w Powiecie tarncuckim..

5. Umiejscowienie w
strukturze jednostki

Audytor wewnetrzny jest zatrudniony w Powiecie tarcuckim i podlega bezposrednio
Staroscie Powiatu tancuckiego

6. Zasieg dzialania
audytora

Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny w:
1) Starostwie Powiatowym w taricucie,
2) Jednostkach organizacyjnych Powiatu tancuckiego:
2.1) Dom Pomocy Spolecznej w Lancucie
2.2) | Liceum Ogdlnoksztalcace im. H. Sienkiewicza w tancucie
2.3) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w tancucie
2.4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Larcucie
2.5) Powiatowy Urzad Pracy w tancucie
2.6) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lancucie
2.7) Powiatowe Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej w tarcucie
2.8) Srodowiskowym Domu Samopomocy w tancucie z Filig w Rakszawie
2.9) Zarzad Drog Powiatowych w tancucie
2.10) Zespot Placowek Oswiatowych.
2.11) Zespot Szkét Nr 1 im. Janusza Korczaka w tancucie
2.12) Zespot Szkadt Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w tarncucie
2.13) Zespot Szkot Nr 3 im. Mikotaja Kopernika w tancucie
2.14) Zespot Szkot Technicznych w Lancucie
3) Osrodki Szkolenia Kierowcow podlegajace kontroli Starosty tancuckiego
3.1) Auto Plus s.c.
3.2) Powiatowe Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowe;j
3.3) Mariusz Bester .BEST"
3.4) Kazimierz Kepa ,PRESTIGE"
3.5) Krzysztof Szczech ,NOVA”
3.6) AUTO FAN BIS
3.7) Piotr Bieniasz Platforma Edukacyjna ,EDU — CAR”
3.8) ,RONDOQO” Leszek Rag
3.9) Nauka Jazdy Transport Handel Ustugi Katarzyna Walczak

7. Cele audytu
wewnetrznego

Ogolnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest dostarczenie kierownikowi
Powiatu tancuckiego racjonalnego zapewnienia, ze mechanizmy zarzadzania i kontroli
funkcjonuja prawidlowo. Audyt wewnetrzny realizowany jest poprzez obiektywng
i niezalezng ocene procedur oraz proceséw dziatajgcych w jednostkach. Celem audytu
jest usprawnienie dziatalno$ci jednostek i wniesienie wartosci dodanej. Rola audytu
wewnetrznego polega na badaniu i ocenianiu adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
proceséw zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej oraz dostarczenie kierownikowi
jednostki rozsgdnego zapewnienia o ich skutecznosci.

Audytor dziata na rzecz Kierownika Jednostki oraz wspiera Jednostkg w osigganiu

wytyczonych celow.
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KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO ORAZ KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

8. Ogdlne zasady audytu
wewnegtrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym oraz
doradczym.

2. Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego sg czynnosci o charakterze
zapewniajacym.

3. Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, jezeli ich charakter nie
narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego lub nie stwarza
sytuacji konfliktu interesow.

9. Prawa audytora
wewngtrznego

1. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu finansowego,
operacyjnego(systemowego), informatycznego i zgodnosci.

2. Audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo:

2.1)dostepu do wszelkich dokumentéw (w tym poufnych i tajnych), z zachowaniem
przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz odrebnych obowigzujacych
przepisow,

2.2)dostepu do pomieszczen audytowanej jednostki z zachowaniem przepisow
o ochronie informacji niejawnych;

2.3)dostepu do wszystkich pracownikow (bez zgody przetozonych) oraz wszelkich
innych Zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego
i zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt
wewnetrzny;

2.4)uzyskiwaé od kierownikéw i pracownikéw jednostek informacje oraz wyjasnienia
wcelu zapewnienia efektywnego | wydajnego przeprowadzania audytu
wewnetrznego;

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 2.1-2.4 nie wymagaja oddzielnej zgody.

3. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi
wewnetrznemu.

4. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem
i procesy kontroli wewnetrznej w jednostce, ale poprzez swoje badanie, wnioski
i uwagi wspomaga Kierownika Jednostki we wtasciwej realizacji tych procesow.

5. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien
posiadac wiedze pozwalajgca mu zidentyfikowac¢ znamiona przestepstwa.

10. Obowigzki audytora
wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny, wykonujgc swoje zadania przestrzega podstawowych zasad
wynikajgcych ze Standardow audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych.

2. Audytor wewnetrzny powinien postepowac rozwaznie, z odpowiednig starannoscia

i profesjonalizmem, co jednak nie oznacza nieomylnosci.

3. Audytor wewnetrzny, wykonujac swoje zadania, przestrzega podstawowych zasad

wynikajgcych z Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektaora

finansow publicznych.

4. Audytor wewnetrzny prowadzi i chroni dokumentacje audytowa zgodnie z zasadami

okreslonymi w Ksiedze audytu.

5. Dokumentacja audytowa stanowi wilasnos¢ Jednostki, podlega ochronie inie moze

by¢ powielania i udostepniana bez zgody Kierownika Jednostki lub osoby przez niego

upowaznionej do podjecia takiej decyzji.

6. Audytor wewnetrzny szanuje wartoS¢ i wilasnos¢ informacji, ktorg otrzymat i nie
ujawnia jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy
obowigzek jej ujawnienia.

7. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan utrzymuje state kantakty
z poszczegolnymi  jednostkami  organizacyjnymi, niezwigzane bezposrednio
z przeprowadzeniem konkretnego zadania audytowego.

8. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspdipracuje

z audytorami zewnetrznymi, a takze w razie koniecznosci z innymi specjalistami

zewnetrznymi.
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KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO ORAZ KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

11. Prawa i obowigzki
audytowanych

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych majg prawo do czynnego uczestniczenia
w procesie  audytu, ktéry dotyczy nadzorowanej przez nich dziatalnoSci,
a w szczegolnosci do:

1.1) zapoznania sie, na kazdym etapie audytu, z ustaleniami audytora wewnetrznego;

1.2)przekazywania audytorowi wewnetrznemu istotnych informacji dla badanego
obszaru;

1.3)zgtaszania  wilasnych  propozycji dzialan  zaradczych, ograniczajgcych
zidentyfikowane ryzyko;

1.4)konsultowania z audytorem wewnetrznym projektowanych mechanizmow kontroli;

1.5)zgtaszania umotywowanych uwag i zastrzezen do przedstawionego przez audytora
wewnetrznego stanu faktycznego;

1.6)zglaszania do Kierownika Jednostki umotywowanych zastrzezen do pracy audytora
wewnetrznego;

1.7)umotywowanej odmowy podpisania protokotu z narady otwierajgcej i zamykajacej.

2. Wszyscy pracownicy Jednostki majg obowigzek wspélpracowac z audytorem
wewnetrznym w zakresie identyfikacji czynnikéw ryzyka, analizy i oceny ryzyka,
identyfikacji oraz monitoringu proceséw zachodzacych w Jednostce, a takze innych prac
audytorskich, przy ktorych taka wspélpraca jest niezbedna, w tym opracowywac
i udostepnia¢ materiaty i informacje dotyczace zakresu ich dziatania, o ktére wystgpi
audytor wewnetrzny.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych maja obowigzek umozliwi¢ audytorowi
wewnetrznemu | upowaznionemu pracownikowi zespotu audytu wewnetrznego
wykonanie jego obowiazkéw, poprzez poinformowanie podleglych pracownikéw
o uprawnieniach audytora i zobowigzanie ich do S$cistej wspolpracy w zakresie
niezbednym dla osiagniecia celu audytu.

4. Badanie i ocena systemu kontroli wewnetrznej przez audytora wewngtrznego nie
zwalnia kierownikéw jednostek organizacyjnych z odpowiedzialnosci za wdrozenie
i monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej pod katem jego adekwatnosci
i skutecznosci.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych majg obowigzek, w zakresie swoich
kompetencji, przedktada¢ Kierownikowi Jednostki i audytorowi wewngtrznemu plan
dziatan naprawczych w odpowiedzi na poszczegdlne ustalenia audytu lub przedstawic
przyczyny odmowy stosowania dziatan naprawczych.

6. O podjetych decyzjach kadra zarzadzajgca informuje w formie pisemnej audytora
wewnetrznego.

7. Ostateczna decyzja w sprawie wdrozenia zalecen audytora wewnetrznego nalezy do
Kierownika Jednostki, nie zwalnia to jednak kierownikow jednostek organizacyjnych
z obowigzku zaprojektowania i przedstawienia audytorowi wewnetrznemu dziatan
naprawczych.

12. Niezaleznos¢

1. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Kierownikowi Jednostki.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko
przepisom prawa, normom etyki zawodowej i standardom audytu wewnetrznego.

3. Zakres i sposdb przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany.
Audytor wewnetrzny niezwlocznie powiadamia Kierownika Jednostki o wszelkich
probach ograniczania zakresu audytu.

4. Audytor nie moze przyjmowa¢ zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzgdzania jednostka.

5. Audytor nie powinien realizowa¢ zadan, ktére moga powodowac powstanie
potencjalnych konfliktow intereséw lub zarzutu stronniczosci.

6. Wprowadza sie zakaz narzucania audytorowi wewnetrznemu zakresu audytu

i wptywania na sposob wykonania pracy i informowania o wynikach.
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13. Zakres audytu
wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje ocene i badanie adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadan.
W szczegolnosci obejmuije:

1.1)przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosSci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

1.2)ocene, czy ryzyka sg prawidtowo zidentyfikowane i zarzgdzane;

1.3)ocene procedur i praktyki sporzgdzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

1.4)ocene, czy system zarzadzania, w tym kontroli wewnetrznej, jest adekwatny do
potrzeb oraz efektywnie wspiera osigganie celow i jakos¢ pracy;

1.5)ocene przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych Jednostki oraz
programow, strategii i standardow ustanowionych przez wtasciwe organy;

1.6)ocene zabezpieczenia zasobow Jednostki;

1.7)ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki;

1.8)przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
jednastki z planowanymi wynikami i celami;

1.9)ocene dostosowania dzialalnosci jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen
audytu lub kontroli,

1.10)podejmowane dziatania zapewniaja wtasciwy wizerunek Jednostki;

1.11)uwzgledniane sa interesy i priorytety klientéw zewnetrznych i wewnetrznych.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na
celu usprawnianie funkcjonowania Jednostki.

3. Czynnosci doradcze mogg by¢ zlecone jedynie przez Kierownika Jednostki, ktéry
okresla zakres i odbiorce czynnosci doradczych.

4. Audyt wewnetrzny moze objg¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania
jednostki.

5. Audytor wewnetrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow
ryzyka i niedozwolone sg jakiekolwiek proby ingerowania w proces szacowania ryzyka.

6. Audytor wewnetrzny w porozumieniu z Kierownikiem Jednostki opracowuje roczny
plan audytu.

14. Sprawozdania audytu

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwiezly, ustalenia
i wnioski poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

2. Sprawozdanie audytor wewnetrzny przekazuje kierownikowi komorki, w ktérej jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny, po odbyciu narady zamykajace;j.

3. Kierownik komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, moze zglosic¢ na
pisSmie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia lub
umotywowane zastrzezenia dotyczace ustalen stanu faktycznego, analizy przyczyn|
i skutkow stwierdzonych uchybien oraz uwag i wnioskdw zawartych w sprawozdaniu.

4.W przypadku odmowy realizacji zalecenn audytowany przedstawia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Staroscie
tancuckiemu i audytorowi wewnetrznemu

5. Sprawozdanie koricowe audytor wewnetrzny przekazuje Kierownikowi Jednostki oraz
kierownikowi kamorki audytowanej, a takze zatgcza je do akt.

o finansach publicznych sporzadza i przekazuje Kierownikowi Jednostki sprawozdanie

6. Audytor wewnetrzny w trybie i na zasadach okreslonych przepisami ustawy
z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni.
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7. Audytor wewnetrzny w sytuacjach, w ktérych uzna za wymagane pc.djt?cie1
natychmiastowego dziatania, tzn. dostrzeze znamiona czynéw, wedlug jego oceny
kwalifikujgce si¢ do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny finanséw
publicznych, postepowania karnego lub postepowania o przestepstwo skarbowe lub
o wykroczenie skarbowe, a takze moggce narazi¢ Jednostke na straty, ma obowigzek
o tym fakcie bezzwtocznie zawiadomié¢ pisemnie Kierownika Jednostki.

8. Z zadan doradczych sporzgdzana jest informacja o ich wynikach.

9. Audytor przedstawia Staroscie tancuckiemu informacje o stanie realizacji rocznego
planu audytu.

15. Czynnosci
sprawdzajgce

1. Audytor przeprowadza czynnos$ci sprawdzajace, dokonujac oceny dziatan komoérek
audytowanych podjetych w celu realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniu z audytu
wewnetrznego.

2. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych oraz ich ocena przekazana

jest Staroscie tancuckiemu oraz kierownikowi komorki audytowanej, w ktérej byty

przeprowadzane czynnosci sprawdzajace.

16.Relacje z instytucjami
kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor bierze pod uwage,
jesli jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajgcych, wykonywanych przez
instytucje kontrolne tak, by:

— unikng¢ niepotrzebnego nakladania sie kontroli i audytow,

uzyskac pokrycie maksymalnego zakresu spraw przez dziatania audytu,

— wymienia¢ informacje,

usprawnic¢ wymiane informacji,

unika¢ dublowania wysitkow i kosztéw poswiecanych na rutynowe etapy prac
w zakresie audytu.

2. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewac¢ sie z instytucjami kontrolnymi za
posrednictwem lub w porozumieniu z Kierownikiem Jednostki.

3. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki
kontroli i sprawdzen dokonanych przez instytucje kontrolne.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania
i notatki z czynnosci sprawdzajgcych, powinny by¢ udostepniane instytucjom kontrolnym
za posrednictwem Kié'ro}vnika Jednostki.
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